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Venez découvri&

Que soit dans le privé ou le public, les métiers
de I'administratif sont trés nombreux, que ce
soit pour assister, contréler, ou piloter. Traiter
le courrier, faire de la comptabilité, assurer le
service apres-vente, définir et mettre en place
la stratégie...Les débouchés sont nombreux et
diversifiés, puisque cela concerne tous les
secteurs d’activité.

; Si les grandes entreprises recherchent des
‘ Le pole admlnlstratlon. . compétences de plus en plus pointues
et ressources humain (complexification des taches de gestion,
: généralisation de lI'informatique...) les petites
structures recherchent surtout des profils
polyvalents dotés de compétences multiples.
Les métiers des ressources humaines peuvent s’exercer dans des entreprises de toute taille, mais aussi au sein
de cabinets conseil. Ce sont les métiers de recrutement, de la formation, de la gestion de carriére ou des relations
sociales, le traitement de la paie, le management. Une bonne gestion RH contribue a la réussite de I'entreprise.
Les métiers du droit sont nombreux, du juriste d’entreprise au juge en passant par le métier de commissaire de
police, d’avocat, de notaire, ou de greffier...

SAULDRE ET SOLOGNE:

L'administration désigne également dans le langage courant les services publics. Il y a trois branches dans le
secteur public: la fonction publique hospitaliere (hopitaux publics, hébergements publics personnes agées,
établissements publics aide sociale a I'enfance, établissements publics pour personnes handicapées, centre
d’hébergements et de réadaptation sociale publics ou a caractére publics), fonction publique territoriale,
(communes, communautés d’agglomérations, communautés de communes, départements, régions,
établissements publics et offices publics d’HLM), et I'Etat (ministeres, préfectures, rectorats, directions
départementales ...) . La fonction publique territoriale regroupe 10 filiéres : administrative, technique, culturelle,
sportive, animation, police municipale, sapeurs-pompiers professionnels, médico-technique avec une diversité
des métiers associés. Les concours d’entrée ne sont pas obligatoires pour tus ces métiers.
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